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STRUCTORGRUPPENS ARSRAPPORT 2016 SAMT
RAPPORT HALVAR 2017

Allmint

Structorgruppen ser mojligheter. Vi gor det genom att tdnka nytt, fritt och tillsammans. Véra
signum ar kompetens, enkelhet och smaskalighet. Detta har gjort oss till ett av Sveriges storre
och ledande kunskapsforetag inom samhéllsbyggnadsomrédet. Structorgruppen bestar av
sjdlvstandiga och partnerdgda konsultbolag. Max en busslast medarbetare i varje bolag innebér
delaktighet och korta beslutsvdgar. Alla medarbetare inom gruppen ér konsulter och drivs av
samma vilja att se, skapa och forverkliga moéjligheter.

Under forsta halvéret 2017 har tre nya Structorbolag

startats 1 Goteborg (Projektledning), i Uppsala (Miljo) och i Sodertélje
(Mark/VA) vilket innebdr att gruppen vid halvarsskiftet bestdr av 34
enskilda bolag med sammanlagt ndrmare 500 medarbetare 6ver hela
Sverige.

Utdver den svenska gruppen finns ocksé sedan ett antal ar en
fristdende Structorgrupp i Norge bestdende vid halvarsskiftet 2017 av
atta bolag med totalt ett 70-tal medarbetare.

Ett nytt framgangsrikt ar
For Structorgruppen blev 2016 ett nytt framgéngsrikt dr. Omséttningen uppgick till drygt
680 miljoner med ett rorelseresultat om 98 miljoner efter vinstdelning pa 25 procent.
Gruppens vinstmarginal blev 14,4 procent och antalet rsanstéllda i gruppen var under 2016
i snitt drygt 430 personer.

2016 Jamfort 2015
Omsattning Drygt 680 mkr  +20 procent
Rorelseresultat 98 mkr* +39 procent

Vinstmarginal 14,4 procent +32 procent

Anstéllda 433 personer +10 procent

*Efter vinstdelning med 34 mkr

Aven 2017 har borjat bra for gruppen som redovisade ett halvérsresultat om ca 65,5 miljoner
efter vinstdelning. Orderstocken for resten av 2017 ser mycket bra ut varfor gruppen bér komma
ur 2017 med ett resultat som overtraffar 2016.
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Visentliga hindelser

Structorgruppen har under 2017 anstillt en verkstillande direktor i det av gruppens deldgare
gemensamt dgda bolaget Structor AB vars ansvar dr att samordna och verkstélla gemensamma
och dvergripande satsningar inom gruppen samt finansiera start och bista vid utvecklingen av
nya enskilda Structorbolag. Under 2016 och forsta halvan av 2017 har Structor AB bl a ansvarat
for gruppens gemensamma satsningar for att stirka Structors varumérke samt ge gruppens
medarbetare mojligheter till intern vidareutbildning inom den sa kallade ”Structorakademin”.

Framtiden

Marknadslédget for Structorgruppens verksamhetsomraden dr for dagen mycket starkt. Det finns
ett stort fortsatt behov av investeringar i nya bostédder, infrastruktur, skolor och annan
samhdllsservice. Vidare innebér fortsatt urbanisering och digitalisering, risk- och
sdkerhetsfrgor, klimatférandringsfrdgor samt ett 6kat fokus péd héllbart samhéllsbyggande att
utvecklingen av nya tjdnster och kompetenser inom gruppen stindigt utvecklas.

Structorgruppens malsittning &r att fortsétta vixa organiskt utifrén sina framgéngsrika
grundprinciper for bolagsstyrning, deldgande och vinstdelning som tillsammans bidrar till en
anda av delaktighet och engagemang vilket medfor en, i alla avseenden, positiv utveckling.
Gruppen kommer stirka sin lokala nérvaro pd de orter gruppen finns redan idag och inom varje
region ska gruppen kunna erbjuda sina kunder ett brett kompetensutbud. For att nd dit kommer
vi fortsatt rekrytera engagerade och duktiga medarbetare som vill se mojligheter.

Hallbarhet
Structorgruppens hallbarhetspolicy omfattar kvalitet, milj6, arbetsmilj6, socialt ansvarstagande
och l6nsamhet. Héllbarhetspolicyn grundar sig pa ett langsiktigt synsatt i féljande delar.

Kvalitet Structor uppfyller eller vertrdffar kundens forvéntningar. Vi
upptrdder med hog kompetens och yrkesskicklighet.

Miljo Structors 16sningar dr miljoméssigt sunda och langsiktigt hallbara.
Bra miljoval och begridnsad miljo- och klimatpaverkan préglar dven
var egen verksamhet.

Arbetsmiljo Structor erbjuder sina medarbetare en god, stimulerande och séker
arbetsmiljo. I vara uppdrag skapar vi l6sningar som kan genomforas
och anviéndas pé ett effektivt och sékert sitt.

Socialt ansvarstagande Structors arbetsklimat kénnetecknas av dppenhet och delaktighet.
Vi upptrader pé ett etiskt och professionellt sdtt och moter alla
maénniskor med respekt.

Lonsamhet Structor har en god 16nsamhet. Det ger oss mdjlighet att utveckla
vart kunnande samt vara en trygg arbetsgivare och attraktiv
samarbetspartner for vara kunder.



