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Structor ser mdjligheter

Vi gor det genom att tdnka nytt, fritt och tillsammans. Vara signum ar
specialistkompetens, enkelhet och sméskalighet. Detta har gjort oss till ett av Sveriges
ledande kunskapsforetag inom samhéllsbyggnadsomradet. Max en busslast medarbetare
1 varje bolag innebar delaktighet och korta beslutsviagar. Alla medarbetare inom Structor
ar konsulter och drivs av samma vilja att se, skapa och forverkliga mojligheter.

Structor har sedan starten 1999 vuxit organiskt till en av Sveriges storsta konsultgrupper
inom samhéllsbyggnadsomrédet. Tillvaxten fortsatter och under 2017 startade tva nya
bolag. Ett bolag inom vatten och milj6 i Uppsala och ett bolag inom mark och VA i
Sodertélje. Under forsta kvartalet 2018 startade ytterligare tva nya projektledningsbolag
1 Varmland, ett med séte 1 Karlstad och ett i Uppland, med séte i Uppsala. Under 2017
frikdpte aktiva deldgare 1 Structor Mark Stockholm AB bolaget och lamnade ddrmed
Structorgruppen. Forsdljningen innebar en extraordinir intdkt om cirka 6 miljoner
kronor.

Forsta kvartalet 2018 bestar Structorgruppen av sammanlagt 35 partnerdgda specialist-
bolag med cirka 500 konsulter verksamma fran Lycksele i norr till Malmo 1 soder.

Utdver den svenska gruppen finns ocksa, sedan ett antal ar, en fristiende Structorgrupp 1
Norge som vid halvérsskiftet 2018 bestar av dtta bolag med totalt ett 80-tal medarbetare.

Ett nytt framgangsrikt ar

Resultatet for Structorgruppen uppgick 2017 till drygt 111 miljoner kronor, inklusive
reavinst pa vardepapper, efter 25 procents vinstdelning till bolagens medarbetare.
Nettoomséttningen uppgick till 727 miljoner kronor. Vinstmarginalen ar den basta
hittills. Gruppens soliditet uppgick vid arsskiftet 2017/2018 till drygt 50 procent och
kassalikviditeten till drygt 200 procent.

2017 Jamfort 2016
Omsittning 727 mkr + 7 procent
Resultat 111 mkr +13,2 procent
Vinstmarginal 15,3 procent + 9 procent
Anstillda 450 + 4 procent

Forsta kvartalet 2018 visar pa en fortsatt stabil utveckling. Resultatet uppgick till drygt
34 miljoner kronor efter 25 procents vinstdelning med medarbetarna. Omsittningen var
cirka 216 miljoner kronor, vilket var 1 paritet med samma period foregaende ar.
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Vasentliga handelser

Structorgruppen anstéllde under 2017 en verkstéllande direktor 1 det av gruppens
deldgare gemensamt dgda bolaget Structor AB vars ansvar dr att samordna och
verkstilla gemensamma och dvergripande satsningar inom gruppen samt finansiera start
och bista vid utvecklingen av nya enskilda Structorbolag. Under 2017 och 2018 har
gruppen gemensamt satsat pa att utveckla och synliggora varumaérket och startat ett
vidareutbildningsprogram inom ramen for den sa kallade Structorakademin.

Framtiden

Teknikkonsultbranschen i Sverige har starkast tillvaxt i hela Europa. Marknadslaget for
Structorgruppens verksamhetsomraden ar fortsatt starkt inom de flesta omraden. Det
finns i1 grunden ett stort behov av investeringar i nya bostéder, industri, kontor,
infrastruktur, skolor och annan samhéllsservice. Fortsatt urbanisering och digitalisering,
risk- och sékerhetsfragor, klimatforandringar samt ett 6kat fokus péa hallbart
samhéllsbyggande innebér stindig utveckling av nya tjanster och kompetenser inom

gruppen.

Structorgruppens malsittning &r att fortsitta vixa organiskt utifran sina framgéangsrika
grundprinciper for bolagsstyrning, deligande och vinstdelning. Dessa bidrar till en anda
av delaktighet och engagemang vilket lagger grunden for en i alla avseenden positiv
utveckling. Gruppen kommer stirka sin nérvaro pa de orter gruppen finns idag. Inom
varje region ska gruppen kunna erbjuda sina kunder ett brett kompetensutbud. For att na
dit kommer Structor fortsétta att rekrytera engagerade och duktiga medarbetare som ser
mojligheter samt utveckla nya kompetenser och specialistbolag.

Hallbarhet
Structorgruppens héllbarhetspolicy grundar sig pa ett langsiktigt forhallningssatt till
kvalitet, milj6, arbetsmiljo, socialt ansvarstagande och 16nsambhet.

Structorgruppens héllbarhetspolicy

Kvalitet Structor uppfyller eller 6vertraffar kundens forvantningar. Vi
upptrader med hog kompetens och yrkesskicklighet.
Miljo Structors 16sningar dr miljomassigt sunda och langsiktigt

hallbara. Bra miljoval och begridnsad miljo- och klimatpéverkan
praglar dven var egen verksamhet.

Arbetsmiljo Structor erbjuder sina medarbetare en god, stimulerande och
sdker arbetsmiljo. I vara uppdrag skapar vi lI6sningar som kan
genomforas och anvindas pa ett effektivt och sdkert sitt.

Socialt Structors arbetsklimat kdnnetecknas av 6ppenhet och delaktighet.

ansvarstagande | Vi upptrider pa ett etiskt och professionellt sétt och moter alla
maéanniskor med respekt.

Lonsamhet Structor har en god 16nsamhet. Det ger oss mdjlighet att utveckla
vart kunnande samt vara en trygg arbetsgivare och attraktiv
samarbetspartner for vara kunder.



